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Die vorgenannten Verordnungen gelten fiir folgende Staaten:

Belgien

Bulgarien (seit 1.1.2007)
Danemark

Deutschland

Estland

Finnland

Frankreich
Griechenland

Irland

Island (seit 1.6.2012)
Italien

Kroatien (seit 1.7.2013)
Lettland

Liechtenstein (seit 1.6.2012)
Litauen

Luxemburg

Malta

Niederlande

Norwegen (seit 1.6.2012)
Osterreich

Polen

Portugal

Rumadnien (seit 1.1.2007)
Schweden

Schweiz (seit 1.4.2012)
Slowakei

Slowenien

Spanien

Tschechien

Ungarn

Vereinigtes Konigreich (')

Zypern

(") nur bis 31.12.2020 und fir Félle im Zusammenhang mit dem Austrittsabkommen
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